
 

De acuerdo con el grado de satisfacción, se deberá marcar la casilla correspondiente, teniendo en 

cuenta la siguiente escala: “1” -“NADA SATISFECHO”; “2”- “POCO SATISFECHO”; 3- 

“MEDIANAMENTE SATISFECHO”; “4”- “MUY SATISFECHO” y “5”-“ TOTAMENTE 

SATISFECHO”. 

PARA LA EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 

Titulación que coordina: 

Edad: 

Sexo: 

Años que lleva tutelando prácticas: 

Número de alumnos que tutela en el presente curso: 

 1 2 3 4 5 

La información facilitada para la correcta realización de las prácticas      

La relación entre la formación académica del estudiante y las actividades 

a desarrollar en las prácticas 

     

Las prácticas permiten al estudiante la adquisición y desarrollo de 

competencias profesionales 

     

La duración de las prácticas ha sido la adecuada      

Las prácticas se han desarrollado en el período del curso académico más 

adecuado 

     

Ha existido una adecuada coordinación con el tutor externo en la 

empresa/entidad 

     

De forma global exprese su grado de satisfacción personal con las 

prácticas realizadas por el alumno 

     

Valore los sistemas de evaluación aplicados (memoria final del alumno, 

control de asistencia, informes del tutor en la empresa, otros) 

     

De forma global exprese su grado de satisfacción con:  

la información recibida y la atención prestada por la Unidad de Prácticas 

Externas 

     

la gestión administrativa por parte de la Unidad de Prácticas Externas      

 

Observaciones y sugerencias 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID – ETSI MONTES 

Área de orientación y coordinación de prácticas en empresa  

Cuestionario de satisfacción del tutor académico 



 

 


